mazars

Dobre wyniki Mazars za rok 2019/20 dowodza mocnej pozycji Grupy
na rynku audytu, podatkéw i doradztwa, umozliwiajac jej
zaangazowanie sie w ksztaltowanie bardziej zréwnowazonej branzy
audytorskiej

e Globalne przychody wzrosty o 7,8% do 1,9 mld euro w 2019/20 roku
e Przysztos¢ okreslona w najblizszej czteroletniej strategii realizowanej przez
nowo wybrany, zréznicowany zespot kierowniczy
e Podkreslenie znaczenia udziatu w transformacji branzy audytorskiej

9 lutego 2021 roku, Paryz/Warszawa: Mazars, miedzynarodowa firma specjalizujgca sie w audycie,
podatkach i doradztwie, ogtosita przychody w wysokosci 1,9 mld euro w roku obrotowym 2019/2020
(1 wrzesnia 2019 roku — 31 sierpnia 2020 roku), wskazujgce na 7,8% wzrost (wytgczajgc wptyw forex
w wysokosci -0.3%) w poréwnaniu do poprzedniego roku obrotowego. Wzrost przychodow z
wynagrodzenia obejmuje mocny wzrost organiczny (5,9%), uzupetniany pozytywny wzrostem
zewnetrznym (1,8%).

Komentujgc wynik finansowy firmy, Hervé Hélias, Dyrektor Generalny i Prezes Grupy Mazars mowi: -
Dla ludzi, firm i spoteczenstwa rok 2020 byt inny od wszystkich. Posréd globalnej pandemii,
koncentrujgc sie na bezpieczenstwie naszych pracownikéw i kontynuujgc $wiadczenie ustug
najwyzszej jakosci dla naszych klientow, Mazars wykazat sie wyjatkowg odpornoscig, osiggajac 7,8%
wzrostu, wiekszos¢ z tego to wzrost organiczny. Niezwykte wysitki naszych specjalistéw, by
kontynuowac¢ $wiadczenie ustug dla naszych klientéw oraz realizowac¢ zlecenia pozwolity nam
osiggngc¢ w 2020 roku o wiele wiecej niz zakfadalismy..

Przyjmujac dlugoterminowg perspektywe: plan strategiczny na nastepne 4 lata

Pomimo kryzysu, Mazars kontynuowat inwestycje i plany na przysztos¢. Ponad 1,100 partnerow
gtosowato ostatnio nad zatwierdzeniem nowego planu strategicznego ,0One24”, ktéry odzwierciedla
wyjagtkowos¢ modelu zintegrowanego partnerstwa Mazars. Plan przedstawia kompleksowy
harmonogram dziatania grupy na nastepne cztery lata, w oparciu o mocne strony i charakterystyczne
cechy Mazars: ustugi wysokiej jakosci, transgraniczng integracje operacyjng, miedzynarodowg
spojnos¢, oddanie i troske o klientéw i zespoty. Nowy plan ma na celu kontynuowanie transformaciji
grupy i zabezpieczenie pozycji Mazars jako miedzynarodowego lidera w dziedzinie audytu, podatkéw
i doradztwa poprzez ciggte ulepszanie doswiadczenia pracownikow i klientow i wprowadzanie
innowacji w obrebie ustug i sposoboéw pracy. W ciggu nadchodzacych czterech lat firma bedzie dalej
koncentrowac sie na swoich priorytetach: podejsciu zorientowanym na klienta, jakosci i zarzgdzaniu
ryzykiem, miedzynarodowym wzroscie, integracji operacyjnej, rozwoju talentéw i przyczynianiu sie do
budowania sprawiedliwego i dostatniego Swiata.

Patrzgc w przysztos¢ Hélias méwi: - Pandemia i zwigzany z nig kryzys ekonomiczny z pewnoscig sg
trudnym czasem, ale my patrzymy dalej, inwestujgc w naszg organizacje i w naszych pracownikéw,
aby dostarcza¢ naszym klientom to, czego potrzebujg i czego od nas oczekujg. OpracowaliSmy
strategie, ktéra zarazem umacnia naszg pozycje na rynku i pozwala budowac firme jutra,
gwarantujgc, ze przyciggniemy niezwykte talenty i zapewnimy im rozwoj, dostarczymy wysokiej
jakosci obstuge naszym klientom z r6znych branz, a przede wszystkim pozwala nam budowac
pewnos¢ i zaufanie dzieki odpowiedzialnej postawie.



Nowo wybrany, zréznicowany zesp6t kierowniczy gotowy, by wdrazaé plan strategiczny

W celu wspierania programu One24, Mazars odnowit i wzmocnit swojg strukture zarzgdzania i
nadzoru, ktéra obejmuje Zarzgd Grupy (GEB)?! oraz Rade Nadzorczg Grupy (GGC)2. Nowy zespot
zarzgdzajacy zostat wybrany podczas wirtualnej konferencji partneréw firmy w grudniu 2020 roku.

Wsréd 23 cztonkdw wybranych do GEB i do GGC jest 10 kobiet, co oznacza, ze 44% stanowisk
kierowniczych w Mazars zajmujg kobiety, zapewniajgc znaczacg réznorodnosc¢ pitciowg na
stanowiskach kierowniczych.

Hervé Hélias zostat ponownie wybrany na Prezesa Zarzadu Grupy, wybrano tez dwoch nowych
cztonkéw: Marka Kennedy’ego, Partnera Zarzadzajgcego w Irlandii od 2016 roku oraz Julie Laulusa,
Partner Wspoizarzgdzajacg w Chinach od 2010 roku. Laulusa i Kennedy dotgczyli do grona 9
ponownie wybranych czionkéw GEB, ktérymi sg: Hervé Hélias, Pascal Jauffret, Rudi Lang, Taibou
Mbaye, Christoph Regierer, Veronique Ryckaert, Ton Tuinier, Phil Verity i Victor Wahba. Antonio
Bover ztozyt dymisje po odbyciu trzech kadencji (12 lat), a Wenxian Shi zmienit status z czionka na
statego goscia.

W sktad GGC wchodzi obecnie: Asa Andersson Eneberg, Gertrud Bergmann, Maria Cabodevilla,
Frank Bournois, Kathryn Byrne, Juliette Decoux, Fabrice Demarigny, Denise Fletcher, Chris Fuggle,
Tim Hudson (Przewodniczacy), Michelle Olckers i Liwen Zhang.

- Posiadanie dtugoterminowej perspektywy jest kluczowe, podobnie jak posiadanie odpowiedniego
zespotu do realizowania naszej strategii. Chcgc wdrozy¢ nasz plan czteroletni, przeksztatcilismy
zespot zarzagdzajgcy tak, aby zagwarantowac, ze mamy odpowiednich lideréw z réznorodnych
Srodowisk i 0 réznych stylach, zeby wprowadzi¢ naszg strategie w zycie - méwi Hélias.

W 2020 roku Mazars przyjat 78 nowych miedzynarodowych partneréw z 30 krajow. Nowi partnerzy
reprezentujg rozne obszary ustug - audyt (54%), podatki (17%) i outsourcing (12%) — jak réwniez
rézne regiony.

W Polsce Mazars rowniez dobrze radzit sobie w roku obrotowym 2019/2020. Firma odnotowata 20%
wzrost przychoddéw w poréwnaniu z poprzednim rokiem i obecnie zatrudnia ponad 300 specjalistow
pod kierownictwem 8 partnerow

Dobre wyniki Firmy Mazars w Polsce odzwierciedlajg duze zapotrzebowanie klientéw na ustugi
audytorskie i rozwigzania biznesowe Mazars. Mazars w Polsce wzmocnit audyt i doradztwo dla
bankoéw i instytucji finansowych, a takze rozszerzyt swojg oferte o doradztwo w zakresie fuzji i przejec.
PrzyjeliSmy 4 nowych partneréow: 2 w audycie, 1 w podatkach i 1 w doradztwie finansowym.

Przychody Mazars w Polsce z audytu finansowego wzrosty o 30%, a przychody z doradztwa
finansowego wzrosty o0 23%. Réwniez pozostate linie biznesowe: outsourcing ksiegowy i kadrowo-
ptacowy, doradztwo podatkowe i konsulting odnotowaty wyzsze wyniki niz w poprzednim roku
obrotowym.

- Dzieki naszym klientom rok 2019/2020 byt wyjatkowym rokiem dla Mazars w Polsce — powiedziat

Partner Zarzadzajgcy Mazars w Polsce, Michel Kiviatkowski. — Nasze dobre wyniki odzwierciedlajg
zaufanie naszych klientéw i ich wiare w to, ze strategia i wizja Mazars w Polsce sg zgodne z tym, w
jaki sposéb rozwijajg oni swoje firmy, wykazujgc sie odpornosciag mimo pandemii Covid-19 — dodat.

! GEB jest organem wykonawczym Mazars. Jest odpowiedzialny za operacyjne zarzgdzanie siecig biur partnerskich w
odniesieniu do wspdlnie okreslonych kluczowych celéw strategicznych. Skupia sie przede wszystkim na kontynuaciji i
przyspieszaniu wzrostu, zapewniajgc jednoczesnie jakos¢ i zréwnowazony rozwdj dziatalnosci firmy.

2GGC jest bezstronnym i niezaleznym organem nadzorczym Grupy. Posiada uprawnienia decyzyjne w trzech obszarach:
zatwierdzanie kandydatéw na partneréw i operacje wzrostu zewnetrznego, wynagrodzenie cztonkéw GEB oraz zatwierdzanie
postepowania dyscyplinarnego.



Zaangazowanie w pokazywanie innej perspektywy i ksztaltowanie bardziej zrbwnowazonej
branzy audytorskiej

W pazdzierniku 2020 Mazars zainaugurowat swojg nowg marke, ktéra podkresla cel i dtugoletnie
wartosci firmy takie jak uczciwos$é, odpowiedzialnos¢ i rozliczalnosé. Lepiej odzwierciedla ona to,
czym Mazars jest obecnie, wyjgtkowe doswiadczenie, ktére staramy sie zapewnia¢ naszym
pracownikom i naszym klientom, umozliwiajgc im przewodnictwo i rozwdj, a takze nasze dgzenie, by
zawsze postepowac wiasciwie.

Za sprawg nowej marki Swietujemy to, ze Mazars zmienia sie bez uszczerbku dla swojej kultury
organizacyjnej, wartosci lub wyjgtkowego modelu biznesowego oraz to, ze wnosi na rynek audytu,
podatkow i doradztwa mozliwo$¢ wyboru i inng perspektywe. Rebranding podkresla rowniez nasze
ogromne zaangazowanie w budowanie sprawiedliwego i dostatniego swiata, jak réwniez bardziej
zrownowazonej branzy. Dzieki mocnej pozycji na rynku badania jednostek zainteresowania
publicznego, Mazars bierze odpowiedzialno$¢ za zapewnienie audytorom, ktorzy dziatajg w interesie
publicznym, mozliwosci realizacji zleceh stosownie do oczekiwan. Zgodnie z celem, wyrazanym przez
marke, grupa pragnie prowadzi¢ debate na temat audytu, promowac znaczgce zmiany w zawodzie i
wzywac do publicznej dyskusji angazujgcej wszystkich interesariuszy.

Hélias podsumowuje: - Nasz nowy czteroletni plan strategiczny pokazuje zamiar przyspieszenia
transformacji firmy i dalszego umacniania Mazars na pozycji miedzynarodowego lidera. Chcemy stale
ulepszac sposob, w jaki Swiadczymy ustugi dla naszych klientdw i rozwija¢ nasze talenty, aby Mazars
stat sie firmg opartg na wiedzy i szkotg doskonatosci. Jakos¢ jest w centrum wszystkich naszych
dziatan i chcemy nadal wspiera¢ kulture jakosSci i zarzgdzania ryzykiem. Przejrzystos¢ finansowa i
zaufanie sg podstawg sprawiedliwej i solidnej gospodarki, a audytorzy sg kluczowym ogniwem w tym
ekosystemie. Teraz jest pora, by razem przemysle¢ sposob funkcjonowania tego zawodu. Wierzymy,
ze pomoc w ksztattowaniu bardziej zréwnowazonego rynku jest naszym obowigzkiem i chcemy
aktywnie odgrywac te role w nadchodzgcych latach.
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r.stefanowska@mazars.pl / +48 22 25 55 200

O Mazars

Mazars to miedzynarodowa, zintegrowana firma specjalizujgca sie w audycie, ksiegowosci,
doradztwie, ustugach podatkowych i prawnych*. Dziatajgc w ponad 90 krajach i terytoriach na catym
Swiecie, korzystamy z doswiadczenia 42 000 specjalistow —w tym 26 000 w ramach zintegrowanego
partnerstwa Mazars i 16 000 za posrednictwem Mazars North America Alliance - pomagajac réznej
wielkosci przedsiebiorstwom na kazdym etapie ich rozwoju.

Dziatajgc w Polsce od 1992 roku, Mazars zatrudnia ponad 300 specjalistow w Warszawie i Krakowie
oraz obstuguje ponad 800 polskich i miedzynarodowych przedsiebiorstw réznej wielkosci, oferujgc im
peten zakres ustug w dziedzinie audytu, outsourcingu ksiegowego i kadrowo-ptacowego, podatkow,
konsultingu oraz doradztwa finansowego.

*tam, gdzie przewidujg to przepisy krajowe.

http://www.mazars.com | http://www.linkedin.com/company/mazars | https://twitter.com/mazarsgroup

http://www.pol.mazars.pl | http://www.linkedin.com/company/mazars-in-poland
Nasz najnowszy raport roczny jest dostepny na stronie : www.annualreport.mazars.com
oraz http://www.pol.mazars.pl
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